
 В соответствии с решением проведенного собрания совета трудового 

коллектива ОБУСО «Рыльский МКЦСОН», внести в Коллективный договор 2015 



- 2018 гг. следующие изменения и дополнения: 

 

 Раздел 2 «Оплата труда» пункт 2.27 читать в следующей редакции: «В 

пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работникам, может 

выплачиваться материальная помощь в размере до двух окладов (должностных 

окладов), установленных на день её выплаты по занимаемой должности, рабочей 

профессии в следующих случаях: 

 - в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим работника или 

его близких родственников (родителей, супругов, детей); 

 - в связи со смертью самого сотрудника материальная помощь 

выплачивается членам его семьи (супруги, родители, дети, братья, сестры, 

дедушка, бабушка, внуки, пасынок, падчерица, отчим, мачеха) или лицу, 

находившемуся на иждивении умершего на момент его смерти по 

предоставлению соответствующих документов; 

 - за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника 

(50, 55, 60 лет) (Приложение №12). 

 

 В раздел 2 «Оплата труда» добавить пункт 2.32: «Заработная плата, не 

полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи (супруги, 

родители, дети, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки, пасынок, падчерица, 

отчим, мачеха) или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его 

смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со 

дня подачи работодателю соответствующих документов.» 

 

Раздел 8 «Распределение денежных средств, полученных от оказания 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности»  пункт 8.1. читать в 

следующей редакции: «Средства, образовавшиеся в результате взимания платы 

за предоставление социальных услуг (как утвержденных Законом Курской 

области, так и дополнительных) на дому и в полустационарной форме 

социального обслуживания, зачисляются на счет Учреждения и расходуются на 

следующие цели: 

   1)  на укрепление материально-технической базы организаций социального 

обслуживания и на расходы, связанные с обеспечением деятельности 

организаций социального обслуживания – до 50%; 

 2) на выплаты стимулирующего характера работникам организаций социального 

обслуживания – до 50%: 

- премия за высокие результаты в работе по итогам работы за месяц, 

квартал, год; 

- премия в связи с награждением почетной грамотой Учреждения в размере 

1 МРОТ; 

- материальная помощь в связи с бракосочетанием работника; 

- материальная помощь в связи с рождением ребёнка у работника; 

- материальная помощь в связи с выходом на пенсию до 10000 рублей при 

наличии денежных средств; 

      - премирование в других случаях: на поощрение работников в честь 



праздничных мероприятий Новый год, 23 февраля, 8 марта, День социального 

работника, День пожилых людей (Приложение №11). 

    До 50 процентов средств, образовавшихся в результате взимания платы 

за предоставление дополнительных услуг в стационарной форме социального 

обслуживания, могут расходоваться организациями социального обслуживания 

на выплаты стимулирующего характера работникам организаций социального 

обслуживания.» 

 


