
 В сооветствии с проведенной ООО «Центр охраны труда» специальной 

оценки труда, утвержденной 29.10.2015г., внести в Коллективный договор 2015-

2018гг. следующие изменения: 



 

 Раздел 1 «Общие положения» пункт 1.2. читать в следующей редакции: 

 «Сторонами коллективного договора являются: работодатель -                     

Областное бюджетное учреждение социального обслуживания «Рыльский 

межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения  

Курской области» в лице директора Котельникова Александра Петровича,  

именуемый  далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее 

«Работники», представленные  Советом трудового коллектива работников 

ОБУСО «Рыльский МКЦСОН» именуемый далее «Совет», в лице Пузановой  

Ольги Викторовны»  

 

 Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.21 убрать. Пункт 5.22 

читать в следующей редакции: 

 «Работникам ОБУСО «Рыльский МКЦСОН» устанавлена рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов: начало рабочего дня — 8.30, перерыв  - с 12.00 до 

13.00, окончание рабочего дня — 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Работникам (младшему медицинскому персоналу - санитаркам), которым в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

20.11.2008г. №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего 

времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными  особыми условиями труда» и по результатам 

специальной оценки труда установлена сокращённая рабочая неделя (36 часов)». 

 

 Раздел 6 «Охрана труда и здоровья» пункт 6.3 читать в следующей 

редакции: 

 «6.3.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации а так же финансирование условий и охраны труда осуществляемых 

за счет средств субъектов РФ, а так же внебюджетных источников в порядке 

установленном Законами, иными нормативно-правовыми актами   возлагаются на 

работодателя. 
 

Работодатель обязан обеспечить: 

- своевременную выдачу работникам отделения временного пребывания 

граждан пожилого возраста и инвалидов и уборщику служебных помещений 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(Приложение №8, Приложение №15); 

- повышение окладов  согласно Перечня должностей служащих областных 

государственных учреждений, работающих на селе (Приложение № 2); 

- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными 

условиями труда по перечню профессий и должностей согласно  (Приложение №17); 

- надбавку к тарифной ставке (окладу) водителю легкового автомобиля за 

ненормированный рабочий день в размере до 50% оклада; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 



- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве   

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку требований 

охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения  работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих  местах; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей   

сертификацией работ по охране труда в организации; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а так же в 

случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном порядке ТК РФ и иными 

нормативными правовыми актами  несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативно- правовых   актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования  

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля 

в целях проведения проверок условий и охраны  труда в организации и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и  контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки;                             

-  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление  работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения Совета трудового коллектива, 

инструкций по охране труда для работников не реже, чем один раз в пять лет; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 



охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

 

                Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда  установленные законами и иными 

нормативными и правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приёму выполнения работ по 

охране труда, оказание первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае происшедшим на производстве, или об ухудшении 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские 

осмотры(обследования). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                Приложение № 17 

                                                                         

СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Совета                                                           Директор ОБУСО 

трудового коллектива                                                         «Рыльского МКЦСОН» 

________О.В. Пузанова                                                       _____________ А.П. Котельников 



«___»__________2015г.                                                       «___» ______________ 2015 г. 

 

 

 

 

                                                Перечень 

                профессий и должностей, занятых на тяжёлых работах, 

             работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 

              труда, которым по результатам аттестации рабочих мест 

                                установлен 3.1 класс вредности. 

 

 

 

             1. Младший медицинский персонал (санитарка). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


