
 

 

 
  
  

 Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу 

 
1. Обязанность создать оценочное обязательство по отпускам в бухгалтерском учете 

предписывает ПБУ 8/2010, утвержденное Приказом Минфина № 167н от 13.12.2010. 

Резерв отпусков — это оценочное денежное выражение обязательства работодателя 

по выплате отпускных сумм работников, сформированное на определенную дату.  

2. Необходимо как минимум один раз в год создать резерв на оплату отпусков по ПБУ 

8/2010, пункт 15, по состоянию на 31 декабря (то есть отчетную дату). В таком случае 

на 31 декабря единовременно резервируется сумма отпускных, которую 

предполагается выплатить в будущем году одной проводкой. - Оценочное 

обязательство по резерву на оплату отпусков   определяется по состоянию на 31 

декабря (то есть отчетную дату) 

3. В величину резерва на оплату отпусков включается: 

1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату 

расчета резерва; 

2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов и на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле: 

 

Сумма 

оплаты 

отпусков 

= 

Количество неиспользованных всеми 

сотрудниками дней отпусков на 

последний день года 

× 

Средний дневной заработок 

по учреждению за 

последние 12 мес. 

 

4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет кадровая служба 

в соответствии с графиком документооборота. 

5. Средний дневной заработок (З ср.д.) в целом по учреждению определяется по 

формуле: 

 

З ср.д. = ФОТ : 12 мес. : Ч : 29,3 

где: 

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих 

дате расчета резерва; 

Ч – количество штатных единиц по штатному расписанию, действующему на дату 

расчета резерва; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового 

кодекса. 

 

6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается: 

1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов; 

Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется 

как величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на расчетную дату, умноженная на 30,2 

процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на 

травматизм. 

 


